
 

PREFEITURAMUNICIPALDERIBEIRÃOCORRENTE 
EstadodeSãoPaulo 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO Nº003/2022 
 

Pelo presente a Prefeitura Municipal de Ribeirão Corrente/SP convoca o candidato abaixo 

relacionado, aprovado e classificado no Processo Seletivo nº 003/2022 para o respectivo 

emprego público temporário, para que compareça na Prefeitura Municipal, no Setor de 

Recursos Humanos, sito na Rua Prudente de Morais,850,Centro,Ribeirão Corrente/SP,dia 

27  de Abril 2023 às 9h para admissão no emprego público temporário para o qual foi 

classificado, para cobrir licença saúde, munido dos seguintes documentos: RG,CPF,Carteira 

Profissional deTrabalho e Previdência Social, Cartão PIS/PASEP ou Cartão Cidadão, Titulo 

de Eleitor,Comprovante de Quitação com a Justiça Eleitoral,Certificado de Alistamento 

Militar(Candidato do sexo masculino), Comprovante de Escolaridade, Declaração de que 

não acumula Cargo Público, Atestado de Antecedentes Criminais, uma Foto 3x4, Certidão 

de Casamento ou Nascimento, Certidão de Nascimento dos Filhos menores de 14 anos de 

idade para fins de percepção de salário família, cópia do cartão de vacina, CPF e RG de 

dependentes declarados para fins do Impostode Renda (inclusivederecémnascido) 

comprovante de residência, Comprovante do número da conta bancária (Banco do Brasil). 

Motorista de Transporte de Alunos: 
 

Nome do Candidato –                                    Classificação                                RG 
Márcio Luis Barbosa Silva                                     5º                                             40.292.331-5 
 

REGISTRE-SE 
 

PUBLICA-SE 
 

E 
 

CUMPRA-SE, 
 
 

 
Ribeirão Corrente/SP, 26  de Abril  de 2023. 

 
 

Ana Lourinete Costa Lobo Montanher 

Prefeita Municipal 
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