PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE

ESTADO DE SA0 PAULO
CNPJ: 45.318.789/0001-61

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVON° 02/2024

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituico Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos empregos temporarios e, em carater de emergéncia, de acordo com a necessidade do
Municipio abaixo especificados, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacgdo,aplicacdo e corre¢do do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da Secretaria de Educacéo
de Ribeirdo Corrente Municipal de Ribeirdo Corrente/SP, por meio da Comissédo Organizadora, instituida
pela Portaria n® 1189/2024.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato deve

acompanhar as publicagdes no site www.ribeiraocorrente.sp.gov.br

1.3 - Afuncéo,asvagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, 0 vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sao
os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga
Horaria | Vencimentos

Total | AC [PcD Se";a”a

Professorde Educacao Basica ll R$ 22,03 Ensino Superior Especifico Completo em
o CR |CR| - 20h X . L
— Histéria Hora/Aula Licenciatura Plena em Histoéria.

CR = CadastroReserva

Empregos Temporarios Nivel de Escolaridade e Requisitos

1.4- Os vencimentos constantes natabela anterior estao atualizados até a data de publicagao deste Edital.

1.5- A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da Administracéo, respeitando -se, contudo, a
ordem de classificacao.

1.6- A atribuicdo da carga horéaria temporaria docente sera feita conforme as necessidades da administracéo publica
municipal, respeitando-se, contudo a ordem de classificagdo, bem comoas disposi¢des constantes das normativas
municipais quedisp6em sobre o processo de atribuicéo de aulas, sendo que os horérios de trabalho serdodefinidos
a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza temporaria da funcdo docente, atendendo as
necessidades da Administragdo e o interesse publico.

1.6.1 As vagastemporarias docentes a serem oferecidas serdo asremanescentes do Processo inicial de atribui¢&o para
- 0 segundo semestre do ano letivo de 2024 e as que vierem surgir no decurso da validade do concurso.

1.7- Os professores contratados por prazo determinado fardo jus as horas de trabalho pedagégico em conformidade
ao determinado pela Lei Complementarn®618, de 25 de novembro de 1998.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1-  Ainscricaoimplicana aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seraresponsavel pelasinformagdes prestadas nafichade inscricdo,bem comopor qualquereno e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.
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2.1.

2.2-

2- Para se inscrever, 0 candidato devera atender as condi¢des para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicac¢ao oficial, quando da contratacéo, a comprovacéo de:
ser brasileiro nato ou naturalizado, nostermos do art. 12 da Constituicao Federal;
ter até a data da contratacdo, idade minimade 18 anos;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;
estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);
gozarde boa saude fisica e mental parao exercicio das atribui¢des da funcéo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
nao registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos (esse prazo € a contar da data da convocagéao),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos (esse prazo é a contar
da data da convocacao);
nao ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

X. apresentar outros documentos exigidos por lei pelo Departamento de Recursos Humanos.

As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente via internet, pelo formulario, https:/forms.gle/ct2gmPnxZk74xrGj7, no
periodo de 05a 09 de junho de 2024 (horario de Brasilia)

2.2.1- Casoo candidato sejapessoacom deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento

2.3-

3.1-

especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentama Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo,
cujas atribui¢bes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacado do percentual de cada emprego temporério, resultar nimero fracionado igual ou superiora 05

(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferiora 0,5 (cinco décimos), a
formacédo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do niumero de vagas para a funcao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.
Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagédo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
penade indeferimento da inscri¢éo;

b) a documentagao exigida digitalizada na extensado “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, sob penade indeferimento dainscrigao.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia queno ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda n&o fizer o “upload” do laudo

médico, néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao indeferida como
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pessoa com deficiéncia), mesmoque tenha assinalado tal op¢cao no ato da inscricao online. Neste caso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade

e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiénciaterdo validade somente para este Processo

de Selecao e ndo seréo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracBes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de
aplicacao das provas e a hota minima exigida paratodos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdoterminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

3.3.1-Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de

3.4-

readaptacdo do emprego e de aposentadoria porinvalidez.

A publicacao do resultado finaldo Processo Seletivo seré feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes tltimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
) Prova Objetiva Avaliacio
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec.de Conhec. 1a¢
-~ e ) . de Titulos
Especificos Portuguesa Informatica Educacionais
Professor de Educacdo Basica Il — .
o 30 - - - sim
Historia
4.2- Os conteudos constantes das provas constam no Anexo Il do presente Edital.

5.1-

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Ribeirdo Corrente/SP na data de 16
de junho de 2024, inicio previsto as 8h (horéario de Brasilia). Os locais de prova serdo informados por meio do
diario oficial do Municipio no dia 13 de junho de 2024.

5.1.2- A prova objetiva tera a duracéo de 2h (duas horas), jaincluido o tempo para o preenchimento da folhade respostas,

5.3-

5.4-

e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,com 4 (quatro) alternativas de
resposta, naforma estabelecida no presente Edital.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere -se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado pois ndo sendo permitidaa entrada de candidatos
retardatarios.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédulade ldentidade - RG;

- Carteirade Orgdo ou Conselho de Classe;
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- Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

5.5-

5.6-

5.7-

5.8-

6.1-

6.2-

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢éo com outro candidato, nem
a utilizacéo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agenda eletrdnica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Gculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seraresponsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacéo dotempo de amamentacéo a duragéo da prova da candidata.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levarconsigo o
caderno de questbes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoracao de titulos, conforme tabela abaixo:
ESPECIFICACAO DOS TiITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
P6s-Graduacéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo entregar os Titulos no dia 21 de junho de 2024, em Cépias Autenticadas em Cartorio, na
Secretaria Municipal de Educagao de Ribeirdo Corrente, das 09 h as 11 h e das 13 h as 17 h, localizada no
endereco, rua Francisco Franco, 636, Centro de Ribeirdo Corrente/SP. Os documentos deverdo estar em
envelopes devidamente lacrados e identificados.

6.2.1- N&o havera segundachamada paraa entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato

7.1-

de ndo os apresentarno dia e horario determinados.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

7.1.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numerode Acertos na Prova

7.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.
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8.1-

9.1-
9.2-

10.1 -

10.2 -

10.3 -

104 -

105 -

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igualnimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superiora 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, se houver;
e) maioridade.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

O Resultado das provas objetivas sera publicado em diario oficial do municipio no dia 20 de junho de 2024.
O Resultado Final com a valoragéo dos titulos sera publicado em diario oficial do municipio no dia 27 de junho de
2024.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando -se todos 0s atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A convocacdao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacédo. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados de acordo com as necessidades da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e nos casos permitidos pela Constituicdo Federal para contratacéo temporaria. N o caso
de ndo comparecimento do candidato no dia da atribuicao de classes/aulas, seguira a lista de classificagdo parao
préximo colocado.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados
prorrogavel umavez porigual periodo a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia fisico e virtual, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ribeirdo Corrente/SP, 05 de junho de 2024.

Ana Lourinete Costa L6bo Montanher
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Compreende cargos que se destinam a ministrar aulas no campo de atuacéo da Educacéo Infantil (0 a5 anos), Ciclosl e
Il do Ensino Fundamental, Educacédo de Jovens e Adultos e de implementacéo de atividades necessarias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos do Sistema Municipal de Educacgéo.

Elaborar plano pedagégico de acéo, imprimindo-lhes carater flexivel de acordo com o conhecimento prévio e
potencialidades de seus alunos; - Elaborar planejamento semanal em conformidade com as orienta¢des contidas nos
Parametros Curriculares Nacionais; - Selecionar e confeccionar material didaticoe pedagogico ser utilizado; - Desenvolver
0 espirito comunitario, os principios de civismo, de relacionamento social e a criatividade através de comemoragfes
civicas e atividades culturais, aproveitando situagfes reais para criar ambiente propicio a uma agdo educativa mais
completa; - Desenvolver projetos que envolvam a integracdo entre os componentes curriculares; - Promover a
recuperacao dos alunos com aproveitamento insatisfatorio; - Participar das reunides e atividades promovidas pela Escoa,
inclusive HTPCs; - Elaborar as provas bimestrais para avaliacdo dos alunos conforme orientagfes recebidas do Assessor
Técnico de Planejamento Educacional; - Cumprir o disposto no artigo 48 da Lei 2079/2011; - Trabalharem conjunto com
o Professor Titular da classe convergindo para um trabalho integrado ao Curriculo e aos Contetdos desenvolvidos,
facilitando a promocéo e integragdo do aluno; - Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia,
mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diaria; - Cumprir as normas e orientacées emanadas das
instancias superiores; - Proceder com distin¢éo, ética e cortesia, adotando postura profissional no desempenho de sua
funcgédo; - Executar outras tarefas inerentes e correlatas que lhe forem determinadas.

A — PROMOVER A EDUCACAODOS ALUNOS Ministrar aulas Desenvolver atividades para reflexdo sobre a questéo de
a cidadania Desenvolver temas transversais por intermédio de diferentes atividades Desenvolver situagdes de
aprendizagem para reflex@dosobre os direitos da crianca e dos adolescentes Promover palestras e outras atividades sobre
valores éticos Desenvolver atividades para reflexao sobre os problemas de a sociedade contemporanea Decodificar
diferentes codigos e linguagens Desenvolver atividades parareflexdo sobre valores estéticos Promover jogos e atividades
de carater cooperativo Orientar sobre a preservacao do patrimoénio historico-cultural e do meio ambiente Sistematizar o
conhecimento Possibilitar a apropriagao de conhecimentos Contextualizar os conhecimentos Criar situacdes multiplas de
aprendizagem Expor o aluno a situagdes-problema no processo de aprendizagem Desenvolver atividades de estimulo &
ampliac@o do conhecimento Orientar 0s alunos quanto aos métodos e préaticas de estudo Propor atividades e exercicios
em salade aula e extra classe Propor atividades e exercicios de recuperacéo da aprendizagem Observar o cum primento
das regras estabelecidas pela comunidade escolar Adequar diferentes recursos didaticos e pedagégicos ao processo de
ensino e aprendizagem Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e aprendizagem Orientar os alunos quanto
a utilizacao dos recursos didaticos e ambientes de aprendizagem Orientar a auto avaliacdo dos alunos

B — PLANEJAR CURSOS, AULAS E ATIVIDADES ESCOLARES Elaborar o projeto pedagdégico Determinar os objetivos
do curso e da disciplina Selecionar os contetidos Organizar a bibliografia Definir processos e critérios de avaliagao.
Elaborar cronogramas das atividades da disciplina Prever recursos materiais e didaticos Selecionar recursos multimidia
eletrdnica, textos, livros didaticos e paradidéaticos Sugerir atividades na elaboragéo do cronograma da escola Elencar
temas para projetos pedagdgicos Propor opc¢des para o horario de trabalho Propor atividades culturais Propor critérios
para a composicdo das classes Levar em conta sugestdes da comunidade para elaboragdo de projetos pedagogicos
Propor regras comuns para comunidade escolar Propor estudos interdisciplinares Prever participacdo em eventos
culturais e cientificos Listar material escolar basico Definir os requisitos para o desenvolvimento de o trabalho docente
Propor calendario de avaliacéo escrita

C — AVALIAR O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM E SEUS RESULTADOS Elaborar os instrumentos de
avaliacéo Corrigir provas, exercicios e trabalhos dos alunos Avaliar a participacédo dos alunos nas atividades escolares
Avaliar os alunos nos conselhos de classe e/ou série Identificar as dificuldades dos alunos para reorganizagdo do processo
de aprendizagem Avaliar o processo de ensino-aprendizagem em reunides com a comunidade escolar Avaliar a
9reqiiéncia dos alunos Analisar a auto avaliagdo dos alunos Diagnosticar o nivel pedagdgico dos alunos Analisar os livros
didaticos propostos pelos ministérios, secretarias e coordenacdes Sugerir a compra de equipamentos e materiais
pedagogicos

D — REGISTRAR PRATICAS ESCOLARES DE CARATER PEDAGOGICO Preencher diario de classe Registrar
avaliacOes e resultados Preencher formularios com notas e faltas Registrar os planos da escola, do curso e das disciplinas
Registrar atividades extracurriculares Registrar atividades culturais e pedagdgicas Registrar as atividades de horas de
trabalho docente extraclasse
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E —ESTUDAR Ler literatura especifica da area de conhecimento Frequentar cursos de especializagdo, eventos cientificos
e sindicais Acompanhar as mudancas na area da educacéo Trocar experiéncias com os professores através de reunides
Aprender novas tecnologias Consultar bibliotecas Consultar legislacéo

F — PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS E COMUNITARIAS DA ESCOLA Participar da gestéo escolar nos
colegiados Organizar atividades comunitarias Participar da elaboracao do plano de gestédo da escola An alisar o plano de
gestdo da escola Participar das assembléias escolares

Y — COMUNICAR-SE Dialogar com a dire¢gdo e coordenag6es da escola Esclarecer os critérios de avaliagdo para os
alunos Comunicar os resultados da avaliagdo aos pais e aos alunos Realizar reuniGes com o0s pais para orientacio
Encaminhar alunos para servi¢o de orientacdo escolar Comunicar as autoridades escolares e as familias os problemas
referentes aos alunos Socializar os conhecimentos adquiridos em eventos de formagéo Discutir projetos interdisciplinares
com colegas Debater projetos interdisciplinares com os alunos Solicitar providéncias das instancias competentes quanto
aos direitos funcionais do professor

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracgao; Brasil Independente: 1°Reinado, 2° Reinado, Regéncig;
Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucdo de 30 Estado
Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e
Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolug¢do Industrial; Revolu¢do Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus;
Colonizacédo: Dominagéo, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O
Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil
contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes;
Industrializagéo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educac¢do Fundamental
(Historia).
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacgéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 05/06/2024
Periodo de InscrigGes 05 a 09/06/2024
Divulgacédo dahomologacgéo dasinscricdes e deferimento de atendimento especial 10/06/2024
Recurso da homologacao das inscrigdes 11 a 13/06/2024
Convocacdo para as Provas Objetivas 13/06/2024
Datade aplicacéo das Provas Objetivas 16/06/2024
Divulgacéo do Gabarito no site 17/06/2024
Prazo parainterposicao de recursos do Gabarito 17 a 19/06/2024
Divulgacgéo do resultado do Processo Seletivo 20/06/2024
Entrega dos Titulos 21/06/2024
Publicacdo da Classificagdo preliminar com a valoracao de titulos 22/06/2024
Prazo pararecursos 24 a 26/06/2024
Publicag&o da Classifica¢éo Final 27/06/2024
Homologagédo do Processo 28/06/2024

Rua Prudente de Morais, 850, Centro — CEP: 14445-000 - Tel: (16) 3749.1000 — Fax: (16) 3749.1010 — Ribeirdo Corrente/SP

e-mail: gabinete @ribeiraocorrente.sp.gov.br



mailto:gabinete@ribeiraocorrente.sp.gov.br

