PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CORRENTE
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1491, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre a alteragdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura de Ribeirdo
Corrente face a readequagdo de Cargos Comissionados, Fungoes Gratificadas. e Atribuigdes e
da outras providéncias.

ANTONIO MIGUEL SERAFIM, Prefeito Municipal de Ribeirdo Corrente-SP.
usando de suas atribuicdes que legalmente Ihe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ribeirdo Corrente APROVOU ¢ Ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte

LEI:

Art. 1° Face a necessidade de adequagfio dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
existentes, a presente lei complementar realiza readequagdo a necessidade guanto as fungoes,
criacio e extingdo dos cargos elencados com as respectivas leis em vigéncia.

Art. 2° Ficam criados os seguintes empregos publicos de provimento em comissao:

a) Chefe de Protecio Social Especial. que atuara junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, competindo-lhe:

| - Planejar. coordenar e executar agdes da assisténcia social que complementem as
necessidades dos cidaddos em relagio a familia, & maternidade, a infancia e a
adolescéncia. ¢ ao idoso frente a determinagdes Judiciais, aplicagdo de Servigos
Comunitarios (penas restritivas de direitos), encaminhamento a casas de acolhimento. ¢
projetos especiais;

2 - Organizar as visitas domiciliares;

3 - Organizar a analise de beneficios eventuais:

4 - Prestar orientacdo social a individuos, grupos e populag@o:

LUn

- Execucao de outras atividades correlatas.

b) Chefe da Casa dos Conselhos. que atuara junto a Secretaria Municipal de Administragao;
competindo-lhe:

| - Planejar. coordenar e executar todas as agdes dos Conselhos Municipais:

2 - Organizar a anilise das reunides de interesse do Municipio e também do poder
publico e judiciario: e

3 - Prestar suporte operacional. orientagio e apoio técnico as atividades dos conselhos
municipais existentes:

4 - Elaborar estudos sobre atividades de cada Conselho Municipal. verificando fluxo de
rotinas. praticidade e eficacia. alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim
de aumentar a qualidade dos servigos prestados;
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S - Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos. instruindo
empregados. acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de
aperfeicoar procedimentos:

6 - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas. verificando variaveis ¢ implicagdes, consultando normas, bibliografia
pertinente, a fim de possibilitar uma solug@o adequada a questdo:

7 - Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informagdes, relatorios, andlises de interesse da unidade e atividades especificas;

8 - Execugdo de outras atividades correlatas.

¢) Assessor do Banco do Pove. que atuara junto ao Departamento de Finangas. competindo-
lhe:

1 — Efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros das
transagdes financeiras necessaria a gestdo do Banco do Povo;

2 - Realizar conciliagido bancaria das contas. conferindo os lancamentos de tarifas.
pagamentos ¢ créditos;

3 - Efetuar a baixa no sistema de controle bancédrio do Banco do Povo, verificando
eventuais pendéncias, realizar os processos de recebimento;

4 - Verificar casos de inadimpléncia do Banco do Povo, identificando formas de
negociagio para diminuir o passivo;

hn

- Realizar relatérios de despesas e emitir notas de mao-de-obra, taxa de administracdo
> intermediagdo do Banco do Povo:

P

6 - Enviar aos locatarios avisos de cobranca. controlar os pagamentos e negociar
inadimpléncia do Banco do Povo;

7 - Avaliar os prazos de pagamento do Banco do Povo:

8 - Separar os documentos a serem pagos e emitir cheques do Banco do Povo;

9 - Requisitar e encaminhar mensageiro para os servigos de pagamento em bancos e
orgdos externos referente ao Banco do Povo;

10 - Controlar todos os processos de pagamentos (fornecedores, folha de pagamento,
1mpostos, encargos, ete.) do Banco do Povo: _

11 - Conferir os protocolos de entrega de notas fiscais. boletos e documentos para
pagamento, emitir as guias de recolhimento dos impostos do Banco do Povo; ,
12 - Efetuar o processo de Transferéncia Eletronica de Dados (TED) do Banco do Povo:
13 - Conferir os pagamentos realizados. organizando e arquivando os comprovantes do
Banco do Povo: .

14 - Separar guias de pagamento e notas fiscais, baixar diariamente os cheques e
pagamentos on-line do Banco do Povo: “
15 - Realizar arquivo da area financeira (internos e externos) do Banco do Povo;

16 - Prestar assessoramento técnico-financeiro do Banco do Povo:

17 - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas. verificando varidaveis e implicagdes. consultando normas, bibliografia
pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo do Banco do Povo:

18 - Execugdo de outras atividades correlatas.
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d) Assessor de Assisiéncia Social. que atuard junto a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social. competindo-lhe:

I - Implantar, acompanhar e cuidar de atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializa¢ao visando a aten¢@o, defesa e garantia de direitos;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;
3 - Acompanhar. orientar e monitorar os usudrios na execugio das atividades;
4 - Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade:
5 - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de
processos. fluxos de trabalho e resultado:
6 - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a supera¢do de situagdes de
fragilidadc social vivenciadas:

- Acompanhar o ingresso. frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos para os
quais foram encaminhados por meio de registros periodicos:
8 - Acompanhar ¢ registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc:
9 - Execugdo de outras atividades correlatas.

¢) Chefe do Programa Bolsa Familia. que atuara junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, competindo-lhe:

I — Fazer cumprir as diretrizes emanadas do programa bolsa familia;

- Controle regular de todos os beneficiarios do programa bolsa familia;

- Auxiliar na elaboracio e execugdo das atividades de promogdo social em geral;

4 - Solicitar apoio técnico e financeiro de orgdos federais ou estaduais e de instituicdes

4
“
% |

cuia agdo vise a promogdo social da populagio:

- Representar o Diretor de Assisténcia Social perante os Orgdos e Enndades
Assistenciais do Poder Puablico:
6 - Execucdo de outras atividades correlatas.

f) Chefe do Setor de Tributagdo, Arrecadagio, Material ¢ Patriménio. que atuara junto ao
Departamento de Finangas, competindo-lhe:

1 - Coordenacéo da manutengdo de cadastro de contribuintes, fornecedores, materiais e
patrimonio;

2- Controle geral da Arrecadagdo e Patrimonio da Prefeitura;

3 - Estudar propostas para aquisi¢2o e manuten¢io de bens permanentes de acordo com
as necessidades dos orgdos da Prefeitura:

4 - Submeter a apreciagdo superior, dos bens inserviveis ou em desuso que se encontram
sua responsabilidade;
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5 - Supervisionar os servigos de tributagdo, arrecadagdo ¢ manutengfo das instalacdes
da Prefeitura;

6- Supervisionar os servigos terceirizados de limpeza ¢ conservacio:

7- Registrar, controlar e conservar os bens permanentes, moveis e imoveis:

8 - Manter o Cadastro de contribuintes, bens mdveis, ¢ efetuando as transferéncias e
reaproveitamento dos mesmos:

9 - Elaborar o levantamento anual do Patriménio dos bens permanentes da Prefeitura;

10 - Receber todos os bens permanentes adquiridos:

11 - Manuten¢do de codificagio e descri¢io dos materiais estocados;

12 - Elaborar catalogos informativos dos codigos e especificagio dos materiais
disponiveis:
13 - Acompanhar o consumo dos orgdos da Prefeitura para conhecimento da

sazonalidade para aquisi¢do do material de consumo necessario;
14 - Execugdo de outras atividades correlatas.

g) Assessor de Acdes de Sadde da Familia e Nicleo de Apoio a Saide da Familia
(NASF). que atuard junto a Secretaria Municipal de Satde. competindo-lhe:

I - Assessorar o Secretdrio de Satde. quando for o caso. na formulagio e implantacio
das politicas e estratégias de satide da familia e servigos;

2 - Assessorar o Secretdrio no desenvolvimento da agenda municipal de saide da
familia e NASF, coordenar as ages e o planejamento da Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a adequagdio entre os planos taticos operacionais, programaticos e o
planejamento estratégico da Secretaria;

3 - Monitorar a avaliagdo dos resultados e o impacto das agdes e planos adotados,
propondo sua revisio e sua adequagdo, identificando e analisando os eventuais
problemas e propondo suas respectivas solucdes alternativas:

4 - Exercer outras atribuiges que Ihe forem cometidas em sua drea de competéncia.

h) Assessor de Creche. que atuara junto a Secretaria Municipal de Educacio, competindo-
The:

I - Fazer cumprir as diretrizes emanadas da Administracio, através da Secretaria
Municipal de Educacao, relativas aos aspectos de saude. higiene, alimentagio;

2 - Controle da relagao das criangas sob a responsabilidade da creche:

3 - Elaborar, organizar e cadastrar as informacdes relacionadas com a creche:

4 - Execugdo de outras atividades correlatas.

i) Chefe da Medicina e Saide Mental. que atuard junto a Secretaria Municipal de Sande.
competindo-lhe:

1 - Coordenar os atendimentos prioritarios ou ndo. com o tratamento correlato:
2 - Providenciar atendimento em cada ramo de especialidade. de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Satde;
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3 - Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes. aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger
e recuperar a saude do cidadao:

4 - Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento
e ou internagdo hospitalar (caso indicado);

5 - Garantir a continuidade da ateng¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgio por
outro médico nos servicos de urgéncia ou na remog¢do ¢ transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal. regional ¢ estadual. prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias. realizar os atos meédicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢do por
outro médico:

6 - Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande
porte, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribeirdio Corrente:

7 - Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho;

8 - Execucao de outras atividades correlatas.

j) Diretor do Departamento de Engenharia e Meio Ambiente. que atuara junto a Secretaria
Municipal de Planejamento. Infraestrutura, Obras, Habitagdo e Servi¢os, competindo-lhe:

I - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacao de politicas, programas,
planos. projetos. diretrizes e metas que orientardo a a¢do geral do governo quanto aos
aspectos de Habitagdo. Servigos Urbanos, Obras e Vias, Planejamento. Engenharia e
Transportes. Agricultura e Meio Ambiente;

2 - Superintender a execugdo dos servigos de construcdio. conservacdo e manutengio de
obras publicas, estradas, caminhos e acessos do municipio. bem como das vias e
logradouros publicos:

3 - Chefiar ¢ promover a fiscalizagdo de posturas e dos servigos de utilidade publica
permitidos, concedidos ou autorizados:

4 - Instruir e se manifestar em termos técnicos e financeiros nas licitacdes de obras,
servigos e construgdes publicas:

5 - Chefiar e promover a medicao de tarefas executadas sob o regime de empreitada ¢
informar os processos para o correto pagamento das empreiteiras: '

6 - Manifestar-se sobre urbanizacio, uso do solo, planejamento fisico e territorial, obras
publicas e privadas, infraestrutura e equipamentos necessarios ao bem-estar da
populacio do municipio:

7 - Chefiar e coordenar levantamentos planialtimétricos e trabalhos topograficos
indispensaveis aos servicos de engenharia do municipio:

8 - Vistoriar, fiscalizar, aprovar projetos de obras. bem como conceder, cessar ou
recursar licencas. alvaras de utilizag@o e construgao, certiddes e habite-se;

9 - Comunicar aos demais 6rgdos competentes da Administracdo todas as medidas de
planejamento afetas a Habitagdo, Servigos Urbanos, Obras ¢ Viagdio, Planejamento ¢
Engenharia de Obras, Viaturas, Mdquinas ¢ Equipamentos, para perfeito entrosamento
da agdo da administragdo publica municipal;
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10 - Chefiar ¢ coordenar agdes publicas para o diagndstico habitacional do municipio
atraves de cadastramento para atualizacdo da demanda e conhecimento da situagio
socio habitacional da populagdo. bem como definir a regionalizagio do municipio;

IT - Estabelecer os critérios socioecondmicos cadastrais ¢ gerenciais, para
implementago de projetos habitacionais junto aos 6rgios governamentais do Estado,
Federal, internacional. bem como, em parceria com instituicoes privadas interessadas na
execugao dos projetos;

12 - Chefiar e coordenar agdes concernentes a execucio da politica agricola e de
abastecimento do municipio;

13 - Chefiar e coordenar a realizagio de programas de fomento a agricultura,
agropecuaria, indlstria, coméreio e todas atividades produtivas do municipio;

I4 - Chefiar ¢ coordenar a articulacdo com diferentes Orgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada. visando o aproveitamento de incentivos para
as atividades agricolas, agropecudria, comércio e indiistria:

15 - Firmar e gerenciar os recursos passiveis de convénios que venham auxiliar a
Administragdo Municipal, que atendam as melhorias e condicdes de vida da populagio;
16 - Executar outras atividades correlatas.

) Assessor do Departamento de Compras. que atuard junto ao Departamento de Compra e
Suprimento, competindo-lhe:

I - Assessorar diretamente ao Prefeito e aos Secretarios M unicipais no planejamento. na
organizagdo dos meios e na implementacio das compras:

2 - Coordenar entre as Secretarias os or¢amentos adequados e necessérios para a
implementagdo das licitagoes;

3 - Acompanhar a tramitagio dos procedimentos licitatdrios. mantendo controle e
prestando informagdes precisas ao Prefeito Municipal;

4 - Articular e coordenar a implementagdo das agdes necessarias a execugdio das
compras:
5 - Subsidiar e orientar as Secretarias nos modos adequados para a aquisi¢cio de bens e
SEIVigos:

6 - Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas em sua area de competéncia.

Art. 3° O cargo de Assessor de Educagdo, constante art. 17. inciso V e paragrafo 5°, da Lei
Complementar n° 1.355, de 14 de outubro de 2015, passa a ter a seguinte redagio:

Art. 17 (...)

V. ASSESSOR DE EDUCACAO

§5°. O ASSESSOR DE EDUCACAQ auxilia em atividades educacionais da Secretaria
Municipal de Educagdo, competindo-lhe:
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I - Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a execugao das diretrizes educacionais impostas
pelas legislacoes Federal, Estadual e Municipal em vigéncia:

2 - Coordenar estudos. analise ¢ emissio de pareceres em assuntos determinados pela
Secretaria e apoiar as a¢des e providéncias das unidades internas da Secretaria;

3 - Acompanhar a aplicagdo de normas. procedimentos e medidas administrativas
emanadas pela Secretaria Municipal de Educagio:

4 - Colaborar na comunicagio entre a Secretaria Municipal de Educagio e os Orgaos
das Administracoes Estadual e Federal de ensino:

5 - Auxiliar na elaboragio do Calendario Escolar e garantir o seu cumprimento de
acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacio;

6 - Auxiliar na administragdo do patrimdnio escolar;

7 - Auxiliar na articula¢do entre Fscola, Familia e Comunidade:

8 - Representar a Secretaria Municipal de Educagio perante os Orgdos e Entidades de
Ensino do Poder Publico;

9 - Execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 4° O cargo de Chefe do Setor de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio Ambiente, constante
art. 10. inciso 111 e paragrafo 3°, da Lei Complementar n° 1.355, de 14 de outubro de 2015.
passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 10 (...)

HI. CHEFE DO SETOR DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

§3°. O CHEFE DO SETOR DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO. E MEIO
AMBIENTE planeja. coordena, implementa. a area de agricultura. abastecimento e
meio ambiente, cabendo-lhe:

I - Fomentar ¢ desenvolver agdes e politicas visando o incremento da producio
agricola;

2 - Estimular ¢ apoiar a produgéo e distribuicdo dos pequenos ¢ médios proprietdrios
rurais, 0 cooperativismo e o associativismo:

3 - Adotar politicas de preservagdo do meio ambiente, dos recursos hidricos e de
conservacdo do solo:

4 - Estimular a recuperagdo de areas degradadas, a adequada utilizacdo dos recursos
naturais renovaveis e promover a arborizacio de ruas e fiscalizar parques e jardins;

5 - Gerir dreas de preservagdo ambiental;

6- Desenvolver politicas de sustentabilidade:

7- Execugdo de outras atividades correlatas.
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Art. 5° O cargo de Chefe do Setor de Creche, constante art. 17. inciso IV e paragrafo 4°, da
Lei Complementar n® 1.355. de 14 de outubro de 2015, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 17 (..)

IV. CHEFE DO SETOR DA CRECHE:

§ 4°. O CHEFE DO SETOR DE CRECHE dirige o Setor de Creche. competindo-lhe:

I — Fazer cumprir as diretrizes emanadas da Administra¢do, através da Secretaria
Municipal de Educagio, relativas aos aspectos de satde, higiene, alimentagéo;

2 - Controle da relagdo das criangas sob a responsabilidade da creche:

3 — Colaborar na comunicagio entre a Secretaria Municipal de Educagdo e o Judiciario.
este ultimo no atendimento de ordem judicial:

4 — Auxiliar na administragio do patriménio;

5 — Auxiliar na articulagdo entre creche, Familia e Comunidade:

6 - Execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 6° O cargo de Chefe do Setor de Enfermagem, constante art. 21, inciso 1] e paragrafo 2°.

dale

i Complementar n® 1.335. de 14 de outubro de 2015. passa a ter a seguinte redagdo:
Art. 21 (..)

II. CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM:

§2°. O CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM dirige o funcionamento do Setor de
Enfermagem no municipio. Competindo-lhe:

I - Atuar na promogdo da saide e qualidade de vida da pessoa. da familia e
coletividade, visando a integralidade. & universalidade. a busca da equidade e a
incorporacéo de novas tecnologias. saberes e praticas de enfermagem;

2 - Promover e implantar a padronizacdo de normas e rotinas de servigos de
enfermagem: ;

3 - Assessorar o Secretario na organizacdo ¢ desenvolvimento dos trabalhos afetos a
Secretaria Municipal de Satde. em especial quanto ao setor de enfermagem, organizar a
pauta de audiéncias. bem como a recep¢do de autoridades e visitantes no ambito da
Secretaria;

4 - Coordenar estudos. analise e emissio de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretario e apoiar as agdes e providéncias das unidades internas da Secretaria;
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5 - Zelar pelo cumprimento dos principios éticos e morais da profissio:

6 - Participar na elaboragio e avaliagdo dos projetos municipais de saude:

7 - Gerenciar o servico de Enfermagem conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude, incluindo o estudo e coordenacdo de combate a qualquer tipo de infeccao
hospitalar ou das unidades de satde:

8 - Planejar. organizar e redistribuir os servicos e as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem:

9 - Desenvolver agdes que viabilizem a realizacdo de programas de assisténcia e
promog¢éao a saude do individuo:

10 - Garantir aos usudrios assisténcia de enfermagem respeitando os principios do SUS
de universalidade, equidade e integralidade:

11 - Colaborar com o projeto municipal de gestdo em saiide vigenie ¢ demais
servigos, na aplicacdo de métodos e praticas e na otimizacdo dos desempenhos
técnico-administraiivos e econdmico-financeiros.

|2 - Execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 7° O cargo de Chefe do Setor de Servigos Odontolégicos — Clinica Geral. constante art.
21. inciso IV e pardgrafo 4°. da Lei C omplementar n°® 1.355. de 14 de outubro de 2015. passa
a ter a seguinte redacdo:

Art. 21 (..)
IV. CHEFE SAUDE BUCAL - ODONTOLOGIA

§ 4°. O CHEFE SAUDE BUCAL - ODONTOLOGIA dirige o funcionamento do Setor
de Servigos Odontologicos no municipio. Competindo-lhe:

I - Atuar na promocio da satde bucal:
2 - Promover e implantar a padronizagdo de normas e rotinas de servigos de
atendimento:

- Zelar pelo cumprimento dos principios éticos e morais da profissdo:
4 - Participar na claborago e avaliacao dos projetos municipais de satde;

- Gerenciar o servi¢o de Odontologia conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude:
6 - Planejar. organizar e redistribuir os serv i¢os ¢ as atividades técnicas e dentistas:
7 - Desenvolver agdes que viabilizem a realizagio de programas de assisténcia e
promogdo a saude bucal do individuo:

- kxecugdo de outras atividades correlatas.
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Art. 8° O cargo do Diretor do Departamento de Promogdo e Bem Estar Social. constante art.
18. inciso [ e paragrafo 1°, da Lei Complementar n° 1.355, de 14 de outubro de 2015, passa a
ter a seguinte redagao:

Art. 18 (...)

I DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

§ 1. O DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL auxilia e coordena o
funcionamento da Secretaria de Assisténcia Social no municipio. Compete-lhe:

1 - Planejar, coordenar. avaliar e executar a politica de assisténcia social e de
inclusdo social. amparada nos principios de igualdade. solidariedade e de
cidadania:

2 - Planejar e coordenar a execugdio dos programas. projetos e atividades, que
criem oportunidades de emprego e melhorem a renda da populagio menos
favorecida;

3 - Promover agdes e eventos de cidadania nas diversas areas do Municipio. em
articulacdo com os demais Departamentos e Secretarias:

4 - Prestar suporte operacional, orientagdo e apoio técnico as atividades dos
conselhos municipais que atuem na drea da assisténcia social e habitagdo:

5 - Executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo parcerias com
organizacoes da sociedade civil.

6 - Execugdo de outras atividades correlatas.

Art. 9° O Diretor do Departamento de Transporte € Manutengido de Frota constante do art. 6°,
inciso [ e paragrafo 1°, da Lei Complementar 1365. de 24 de dezembro de 2015, passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 6% (...)

1. CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE E MA:\'UTENC}LO DE-
FROTA:

§ 1°. O Chefe do setor de Transporte ¢ Manutencgdo de Frota planeja. coordena.
normatiza e executa os servigos publicos de transporte, manuten¢do de frota e
das vias de transporte da Prefeitura. cabendo-lhe:

1 - Operar o transporte piblico de alunos do Municipio:
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2 - Efetuar estudos visando levantar necessidades, quanto a implantacio de
novas linhas. hordrios. pontos de paradas, abrigos. manutencéo da frota e outros:
3 - Propor normas e estabelecer especificacdes técnicas gerais para o servico de
transporte e manutengdes necessarias;
4 - Receber, encaminhar e dar solugfio as solicitagdes. reclamagdes e sugestdes
dos usudrios:

- Planejar e executar. direta e indiretamente, o processo de comunicacio com o
usuario:
6 - Registrar ¢ vistoriar os veiculos usados no transporte publico, anotando suas
condigoes de seguranga e conforto;
7 - Desenvolver diretamente ou através de terceiros, outras atividades de
competencia do Municipio, previstas no Cédigo Nacional de Transito.
8 - Promover a capacitagéo e aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade
nas areas operacionais ¢ administrativas do sistema de transporte.
9 - Promover o controle de combustiveis utilizados pelos veiculos da Frota
Municipal;
10 - Promover o controle de manutencio dos veiculos da Frota Municipal;
[1 - Efetuar e controlar escalas de motoristas:

12 - Desenvolver outras atividades correlatas para o cumprimento das suas

atribuigdes.

Art. 10° O Anexo XV da Lei Complementar Municipal n° 1.098, de 22 de Abril de 2010.
alterada pela Lei Complementar Municipal n° 1.463. de 17 de Janeiro de 2018, em seu Topico
l. passa a ter a reducdo da quanlidade de fung¢Bes gratificadas (FG-01, FG-02 e FG-04) bem
como ser acrescida das seguintes Fungdes Gratificadas (FG-14 ¢ FG-15);

Anexo XV - Tépico |

_R(_:ft:l:(ilj?ld _p_e{]’ommat;ao daF un¢do Gratificada ; Quantldade Vencimento |
FG-01 Apoio ! 03 s ' R$ 216,00
'FG-02 I_Gr_):-rduundl - 04 . ' R$432,00 |
FG-04 | Mc’di(lgao Fa T‘ 02 ' R$ 432,00 |
:@-ﬁ_:m7:; \“E‘lﬂ_ﬁ I’edaunglco el URECRe RS 864.00
FG-14 | Coordenador de Convénios Educacionais | 01 ' R$ 864,00 |
 FG-15 "Coordenador do CRAS - Centro de | 01 RS 1.000.00
|
|

' | Referéncia de Assisténcia Social

Art. 11° O Anexo XV da Lei Complementar Municipal n° 1.098, de 22 de “Abril de 2010.
alterada pela Lei Complementar Municipal n® 1.463, de 17 de Janeiro de 2018. em seu Topico
I. tera alteragdo (FG-4. FG-5 e FG-6) e passa a ser acrescida nas seguintes referéncias (FG-14
e FG-13):
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Anexo XV — Topico 11

— s

Referéncia - Requisitos Atribuigoes

' Servidor puablico efetivo | Adotar praticas de mediagdo de conflitos
| do quadro do magistério | no ambiente escolar e apoiar o

. 'com  Graduagio  em | desenvolvimento de acbes e programas
: | Licenciatura Plena em | de Justica Restaurativa. Orientar os pais
: ! Pedagogia, com minimo | dos alunos, ou responsaveis, sobre o
| FG-4 | de 5 anos de docéncia. papel da familia no processo educativo.

| . P . ~ -g e |
| Mediacao Analisar os fatores de vulnerabilidade e

(Formagao de risco a que possam estar expostos os

especifica alunos. Orientar a familia, ou

cumulada com |

responsaveis, quanto a procura de

designagao) i servigos de protegdo social. Identificar e

sugerir atividades pedagogicas
complementares, a serem realizados

pelos alunos fora do periodo letivo.
Orientar e apoiar os alunos na pratica de
seus estudos. |

' Servidor puablico efetivo | Plancjar as atividades educacionais da
' do quadro do magistério | unidade escolar. Coordenar Atividades

| com: Administrativas. Coordenar Atividades
| | - Graduagio em | Pedagdgicas. Avaliar  Atividades
1 ' Licenciatura Plena em | Educacionais. Identificar e sugerir
FG-5 ‘ Pedagogia: e/ou atividades pedagdgicas complementares,
Ta— } - Iios-gradua?ﬁo em | a Sc::rem rea.hzadas Fwelos alunos fora do
seastiglon Gestdo Educacional (se | periodo letn'f). Orientar e apoiar 0s
(Fon;m:‘an | com formagao at¢ 2004, | alunos na pratica de seus estudos.
;espcciﬁ’ca ' com  mimmo de 800

horas, e para formacao a

‘cumulada  com | g
partir de 2005, com no

designagac .
esignagdo) minimo de 1000 horas): |

c/ou

- ter no minimo 3 (¢inco)

anos de experiéncia
| técnico-pedagogica  ou

docente.
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| com: educacionais que atinentes a rede
i - Graduagio em | municipal de ensino. Efetuar pesquisas e
- Licenciatura Plena em | estudos estatisticos da situacio do ensino
|
|

| partir

Servidor publico efetivo
do quadro do magistério

Pedagogia: e/ou
- Licenciatura Plena e

Pos-graduagio em | diferentes areas da Diretoria Municipal
Gestdao Educacional. (se | de FEducacio. Emitir pareceres e
com formagdo até 2004, | respostas a consultas. Analise de

de 800
horas. e para formagao a
de 2005, com
minimo de 1000 horas);
e/ou

com  minimo

Assessorar o Diretor(a) Municipal de |
Educacdo nas questdes pedagogicas e|

no municipio. Organizar bancos de dados

¢ indicadores para diagnosticar as

documentos. Auxiliar o planejamento,
execucdo, acompanhamento. controle e
avaliagdo dos trabalhos do pessoal de
suporte pedagogico a docéneia. Orientar
¢ coordenar a elaboragdo da proposta

|- ter no minimo 03 | pedagégica das unidades escolares
| (cinco) anos de | municipais. Assegurar a articulagfio entre
~experiéneia  téenico - | as programagdes das unidades escolares |
' pedagdgica oudocente. | com as atividades do quadro de apoio
: ‘ | o e A :
| Beg | tecnico —  pedagogico.  Acompanhar, |
Asgensoramento | avaliar e controlar o desenvolvimento da 1
| . 3 ( -1 1 |
| Ednssciaiiat | programagdo do curriculo das unidades |
;} escolares. Elaborar, acompanhar e
| avaliar os planos pedagdgicos.
‘ i
| | |
i | | |
|
. |
| :
| |
| \
|
| |
; f |
' !
| | | |
i | [
| ‘ ‘
\
| | |
| | |
| | |
. i |
| |
g |
| |
i
| | |
I 1 s
| | g
| |
i
SRS EEREE T D e
| Servidor publico efetivo | Prestar assisténcia a seu chefe imediato
IS [ bt | . -
| FG-14 do guadro municipal do  no gerenciamento de programas, projetos
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(( Coordenador de | 111austdio com: ¢ atividades afins a sua drea de E
| Convénios Graduagao em | competéncia. Gerenciar e avaliar ‘
| Educacionais i Licenciatura Plena em | execugdo de programas, projetos, |

| Pedagogia; e/ou atividades E atribuigdes de |
; 1\ - Licenciatura Plena e | responsabilidade da Secretaria Municipal
' | Pos-graduacio em | de Educagdio. dentro das orientagdes |

| Gestdo Fducacional. (se | gerais de seu chefe imediato e prestar |
‘ i com formagio até 2004, | contas sobre o cumprimento das metas e
1 i com minimo de 800 | objetivos dos programas e projetos sob
‘ horas. e para formagdo a | sua responsabilidade.

| partir de 2005, com

‘{ minimo de 1000 horas); |

' e/ou

I - ter no minimo 05 |

5 (cinco) anos de

experiéncia técnico —

| pedagégica ou docente.
" Servidor ou empregado | Gerir e coordenar todos os atos
; ' piblico municipal que | atribuidos ao CRAS, com atendimento a
‘ FG-15 i possuir experiéncia | legislacao correlata. Dar suporte técnico
' Coordenador do | administrativa na drea de | aos Servigos de Convivéncia, PAIF —
' CRAS - Centro | atribuigdo  da  fugdo, | Prote¢do e Atengdo Integral 4 Familia,
| de Referéncia de I conhecimentos  técnico | entre outros atrelados ao CRAS. Auxiliar
Assisténcia | ou profissional e ter | em demais necessidades da Secretaria de
' Social concluido o nivel de | Servico Social.

formacdo do  ensino |

; ' médio ou superior. ‘

Art. 11° Ficam extintos os seguintes Empregos Publicos de Provimento em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Corrente:

a) Assessor de Assuntos Parlamentares constante do art. 9°, inciso 1 e pardgrafo 1°. da Lei
Complementar 1355, de 14 de Outubro de 2015:

b) Assessor do Departamento de Administragao constaate do art. 10, inciso V e paragrafo 5
da Lei Complementar 13535, de 14 de Outubro de 2015:

¢) Assessor do Departamento de Finangas constante do art. 13, inciso V e paragrafo 5°, da Lei
Complementar 1355, de 14 de Outubro de 2015:

d) Assessor do Departamento de Promogio e Bem Estar Social constante do art. 18, inciso 111
e paragrafo 3°. da Lei Complementar 1355, de 14 de Outubro de 2015;

~

b Chefe de Gabinete constante do art. 9°. inciso Il e paragrato 3° da Ler Complementar
355. de 14 de Outubro de 2015, '
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f) Chefe de Servigo Veterinario constante do art. 10. inciso IV e pardgrafo 4°, Lei
Complementar 1355, de 14 de Outubro de 2015;

g) Chefe do Setor de Material e Patriménio constante do art. 13, inciso III e paragrafo 3°. da
Lei Complementar 1355, de 14 de Outubro de 2015:

h) Chefe do Setor de Merenda Escolar constante do art. 17, inciso I1I e paragrafo 3°, da Lei
Complementar 1355, de 14 de Outubro de 2015;

1) Chefe do Setor de Plantdes Médicos constante do art. 21. inciso 111 e paragrafo 3°, da Lei
Complementar 1.355, de 14 de Outubro de 20135:

J) Diretor do Departamento de Tributagiao e Arrecadagdo constante do art. 14. inciso I e
paragrafo 1°, da Lei Complementar 1.355, de 14 de Outubro de 2015:

1) Diretor do Departamento de Transporte e Manutengao de Frota constante no art 6. inciso [ e
paragrato 1° da Lei Complementar 1.365 de 24 de Dezembro de 2015.

Art. 12° Ficam fazendo parte integrante e indissociavel da presente Let, o ANEXO I — que
consta o quadro consolidado de empregos piiblicos em comissdo com a quantidade de cargos
e vencimentos respectivos.

Parigrafo vinico. Fica autorizado o setor de recursos humanos apontar referéncias no valor
dos vencimentos do ANEXO I apés a efetiva promulgag@o da presente lei.

Art. 13° As despesas decorrentes de execugdo desta Lei correrdio por conta de verba propria
constante no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14" Esta lei entrard em vigor no dia 1° de outubro de 2018. retroagindo seus efeitos a esta
data. revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Corrente-SP.
Aos 10 de outubro de 2018.

Prefeifo Muhicipat

Registrado. Publicado na forma da Lei. Ribeirao Corrente data supra.

1.0~
Silvia Ribeiro Ferreira da Cruz
-Chefe do Setor de Secretaria-
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO CONSOLIDADO

R B e QUANTIDADE VENCIMENTO
[ DIENGRIN LA DE CARGOS | REFERENCIA
L PN e RS 130000 |
Assessor de Assisténcia Social 02 RS 1.300.00 I
Assessor de Culmr'é R | R$ 1.651.49 |
Assessor de Creche 02 sl |
e =ty 'L R$ 1.400.,00
Assessor de Edum‘,ao |01 R$ 1.851.49 J
A - ~ [R$1.358.35
Assessor de Esporte 03 'R$ 1.358.35
? RS 1.358.35
| .A?:;scs‘su.r de Gestdo de Orcamentos e 01 | RS 2.252.00 i
| Convénios i |
l_ﬂfshcssori de A.(;G‘esﬁ d’c: Saude ‘da“ Familia e o1 L e RS 1.651.49 |
| Niicleo de Apoio a Saude da Familia - NASF | 5 .
| Assessor do Departamento de Satide 0o ‘R$1.65149 |
| Assessor do Departamento de Transporte e . l AATR&; 1.651.49
Manutem,ao de Frota | !
| Assessor de Turismo "“ 01 ~ |R$ 165149 |
 Assessor do Banco do Povo 01 o ‘RS 1.651.49 |
 Assessor do Departamento de Compras 7‘}01 1 R$ 3.000,00
Assessor  do Departarr'lentho de Servigos | o1 | RS 1.651.49
| Municipais, Obras e Habitagéo ; §
Chefe da Casa dos Conselhos 01 RS 1.651.49 |
' Chefe da Equipe Saude da Familia e NASF |01 RS 1.65149 |
‘( hefe da Medicina e Saude Mental 01 'R$ 3.574,65 7
Chefe da Satde Bucal - Odontologia | 01 ‘RS 1.358.35
Chefe do Programa Bolsa Familia |01 ‘RS 1.651.49
Chefe . do Sel(.n d.e Agru:ultur.’:l.?01 'RS 1.900.00
' Abastecimento e Meio Ambiente | j !
'Chefe do Setor de Assisténcia Social ot  [R$225200 |
' Chefe de Proteg;au Social Especial 01 |R$ 2.252,00 :
' Chefe do Setor de Creche 01 ‘RS 2.252,00 i
Chefe do Setor de Enfermagem 101 |R$2.773,92
[Chefe do Setor de Engenharia - 01 ol 'R$ 3.574.65
Chefe do Setor de Esporte 01 'R$2.773.92
Chefe do Setor de Fiscalizagao 01 RS 1.358.35
'Chefe do Setor de Obras ~ ol ~ [R$225200 |
| Chefe do Setor de Secretaria 101 'R$ 1.651.49 |
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' 01
| Chefe do Setor de Servigos

| | |R$ 1.358.35
'Chefe do Setor de Tesouraria | 01 o ;RS 225200 |
| C hek'dn .&em'r Jae _Tnhutaqao- Arrecadacdo. 01 \ RS 2.252.00 |
' Material e Patrimonio | | :
"z
Mnh do Setor de Transporte ¢ Manutengdo \ 01 RS 3.574.65
de Frota I ‘.
L)lrctor de Assisténcia Social 01 ‘RS 4.246.66 |
Yiretor ento de Compra e, . 1 \
'Diretor do Departamento  de Compra e\m RS 4.246.66 |
\uprlmu_l_m___ St ‘ |
' Diretor do Departamento de Controle Interno \ OI ‘RS 4.246.66 ‘
'[)mmr do Departamento de Cultura e 1 01 RS 4.246.66 !
‘ Esporte ¢ Turismo Eareld | | 1
i Diretor do Departamento de Engenharia e 01 RS 4.246.66 ;
| Meio Ambiente | :
ﬁDiruor do Departamento de Finangas 0] RS 4.246.66 ;
'Diretor do Departamento de Licitacdo e [OI RS 4.246.66 E
' Contratos 7 |
Diretor do Departamento de Recursos 01 ]iR$ 4.246.66 L
| Humanos i
 Diretor do Departamento Juridico 101 R$ 4.246.66 ;
Secretana Mummpdl de Administragéo 101 'R$ 4.632.30
| Secretaria Mumupdl de Assistencia Social 01 R$ 4.632.30
Secretaria Municipal de Educac¢io 101 R$ 4.632.30 |
| Secretaria  Municipal de Planejamento, ]i
o i e i RS 4.632.30
| Infraestrutura, Obras, Ha’oitagau e anlgos
\c'chtdlld '\lunlupdl de Saude 01 RS 4.632,30

e Py
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