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DIA MÊS DIA DA SEMANA HORÁRIO 

29 Janeiro Quarta-feira 14h 

27 Fevereiro  Quinta-feira 14h 

26 Março  Quinta-feira 14h 

30 Abril Quinta-feira 14h 

28 Maio Quinta-feira 14h 

25 Junho Quinta-feira 14h 

30 Julho  Quinta-feira 14h 

27 Agosto Quinta-feira 14h 

24 Setembro  Quinta-feira 14h 

29 Outubro Quinta-feira 14h 

26 Novembro Quinta-feira 14h 

17 Dezembro Quinta-feira 14h 

CALENDÁRIO OFICIAL 

REUNIÕES ORDINÁRIAS 2020 

LOCAL: Secretaria Municipal de Educação 
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PLANO DE AÇÃO  

Conselho Municipal de Educação – CME. 

2020 

Objetivo: fixar diretrizes, aprovar convênios, assistir e orientar o poder público na condução de assuntos educacionais do município. 
 
 

 

Nº 

 

AÇÕES 

CRONOGRAMA 

  

RESPONSÁVEL 

 

RESULTADO ESPERADO INÍCIO FIM 

1. 
Reuniões ordinárias mensais e extraordinárias, sempre que houver necessidade 

relevante, para deliberações, estudo de documentos e legislação do CME. JAN/20 DEZ/20 CME 
Reuniões ordinárias e 

extraordinárias 
realizadas. 

2. Registro em Atas de todas as reuniões ordinárias e extraordinárias. JAN/20 DEZ/20 Representante ad hoc Registro efetivado. 

3. Aprovar calendário escolar para 2020. JAN/20 DEZ/20 CME Calendário aprovado. 

 

4. 

 
Realizar processo de escolha para renovação de mandato de conselheiros JAN/20 DEZ/20 Presidente 

Renovação do 

CME. 

5. 
Realizar capacitação para os conselheiros (online através do Programa Formação pela 

Escola). JAN/20 DEZ/20 CME 
Conselheiros 
capacitados. 

6. Conhecer e acompanhar a execução do orçamento municipal destinado à educação. JAN/20 DEZ/20 CME 
Acompanhamento do 

Orçamento. 

 

7. 

Conhecer os programas de formação continuada de professores, ofertados pela 
Secretaria de Educação e Universidade Aberta do Brasil. JAN/20 DEZ/20 CME Formação Continuada. 

8. Supervisionar a realização do censo escolar anual. JAN/20 DEZ/20 CME Censo supervisionado. 
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9. Acompanhar as ações do PME. JAN/20 DEZ/20 Comissão Especial PME 

10. Realizar Conferência Municipal da Educação. JAN/20 DEZ/20 Comissão Especial  

11. Manter intercâmbio com outros Conselhos de Educação e afins, órgãos e ou serviços. JAN/20 DEZ/20 CME Intercâmbio efetivado. 

 
 

12. 

 
Diagnosticar a realidade educacional do município através de visitas às unidades 

educacionais de educação básica. 
JAN/20 DEZ/20 

Comissões Permanentes 
e Setor de 

Documentação Escolar 
Diagnóstico realizado. 

 
13. 

Analisar os resultados das avaliações internas e externas e propor diretrizes para 
melhoria do ensino. JAN/20 DEZ/20 

 
CME 

Análise realizada. 

 
14. 

Emitir autorizações de funcionamento para as instituições de ensino que integram a 
Rede Municipal de Ensino. JAN/20 DEZ/20 

 
CME 

Autorizações emitidas. 

15. Conhecer as metas e programas da SME. JAN/20 DEZ/20 CME 
Conhecimento sobre 

as metas e 
programas. 

16. 

Conhecer as entidades conveniadas para emitir pareceres, resoluções, indicações, 
orientações e recomendações sobre convênio, assistência e subvenção a entidades 

públicas e privadas filantrópicas, confessionais e comunitárias, bem como seu 
cancelamento. 

 

JAN/20 DEZ/20            CME 
Entidades 

conhecidas. 

17 Estudo do Regimento e Legislação pertinente. JAN/20 DEZ/20 CME Estudo realizado. 

 
 
  

Ribeirão Corrente 2020. 

 
 

 
                                                              Geórgia D’Andrea Aparecida Martins Teixeira 

Presidente do Conselho Municipal de Educação de Ribeirão Corrente SP 


